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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Brainstorming je kreativna metoda rieSenia problémov zaloZena na skupinovom
rieSeni. Podstatou je uvolnit’ predstavivost, fantaziu a obrazotvornost’, generovat’ napady, vzajomne
sa inSpirovat’ so snahou uplatnit’ sa a odstranit’ zdbrany. Ciel'om je najst’ netradi¢né, resp. originalne
rieSenia v ¢o najkratSom Case. Je vhodny pri frontdlnom, skupinovom vyucovani, ale aj pri

individualnej praci.

KTacové slova: Brainstorming, kreativna metoda, skupinové riesenie, riesenie problému




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

e Témy stretnutia:
= Vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metod a foriem prace
»  Porovnanie novych progresivnych metod a foriem prace aplikovanych do
vyucovania jednotlivych predmetov

e Varianty Brainstormingu:
Frontalny brainstorming
Jeden ziak alebo ucitel’ robi zapisuje ndpady a ostatni hovoria svoje napady. Zapisovatel stoji pred
ziakmi v prednej Casti triedy a piSe na tabul'u. Ak ziaci sedia v kruhu, zapisovatel’ sedi medzi nimi a
napady zapisuje na papier alebo do notebooku.

Skupinovy brainstorming
Ak ziaci pracuju v skupine, realizuje sa skupinovy brainstorming. Clenovia jednotlivych skupin sa
po urcitej dobe mdzu stretnit’ a navzajom sa informovat’ o svojich napadoch.

Brainwriting alebo individualny brainstorming

Ziaci nemusia svoje napady len vykrikovat’, ale mozu ich za uréity stanoveny ¢as pisat’ na papier.
Népady sa mézu potom dat’ na nastenku. Pred zverejnenim sa moze s tymito papierikmi pracovat’ v
skupinach, napriklad sa mézu rozdelit’ do réznych kategorii.

Zapis brainstormingu mdze mat’ aj podobu myslienkovej mapy.

Otazkovy brainstorming
Jeho podstatou je vyprodukovat’ o najviac otdzok tykajucich sa danej témy.

Pingpongovy brainstorming
Je ur¢eny dvom ucastnikom, ktori podavaju svoje navrhy a hodnotia ich.

Hobo metoda

Riesi to, Ze niektorym ¢astnikom brainstormingu prekdza, ze si nemdzu problém pokojne
premysliet’ alebo nastudovat’ ho z literatiry. Preto M. Borak, autor tejto metody, zaradil do
brainstormingu etapu samostidia. Po oboznameni sa s problémom brainstormingu, nasleduje etapa
samostudia a az potom nasleduje etapa produkcie napadov.

Gordonova metoda

Ide v podstate o variant brainstormingu, ciel'om ktorého je vytvorit’ iba jedno, ale zato nové
originalne rieSenie problému. Aby sa to dosiahlo, na zac¢iatku zasadnutia nikto, okrem vedticeho,
presne nevie, aky problém sa ma riesit. Ugastnici riesia problém zoiroka, zo vietkych aspektov,
ktoré veduci postupne zuzuje, az sa nakoniec najde rieSenie problému.

Kolotocovy brainstorming

Skupiny mézu mat’ rézne zadania loh. Po uréitom ¢ase skupina prechadza na d’al$ie stanoviste.
Tam si ¢itaji uz napisané napady. Po precitani napiSu svoje napady. Po urcitej dobe prejdu na
d’alSie stanoviste. Skupina tak prejde postupne vsetky stanovistia.

Brainstorming s putujicimi papiermi
Tento brainstorming sa podoba predchadzajucemu, neputuje vsak skupina, ale papiere.

Rolestorming

Pri tejto aktivite Ziaci nehovoria za seba, ale za inl1 osobu. Bud’ realnu, alebo fiktivnu. Napriklad:
Moja babicka by to riesila takto... Harry Potter by to riesil takto... Vyhodou tejto aktivity je to, Ze sa
mnozstvo napadov este zvysuje, pretoze sa ziaci zbavuju obavy z toho, ze ich osobu bude niekto
hodnotit’.




Clenovia klubu diskutovali 0 pouZivani metody Brainstorming na svojich vyuéovacich hodinach
a oboznamili sa s novymi formami Brainstormingu.

13. Zavery a odporucania:

Brainstorming pomaha Ziakom zbavovat’ sa niektorych psychickych blokov a trémy. Tiez sa uéia
sustredenosti, dodrzuju jednu tému, prijimaju cudzie napady bez kritiky a pontkaju vlastné
rieSenia. Ucitel mézZe pomocou brainstormingu aktivizovat’ celu triedu a motivovat ju k d’alSiemu
uceniu.
MozZnosti vyuzitia brainstormingu

1. Uvod k téme (Co uz ziaci vedia. Co im k téme napada. Aké maju otazky k téme.)
Zistovanie réznych nazorov na problém.
Hrladanie novych rieSeni.
Zhrnutie u¢iva. Opakovanie uz nauc¢ené¢ho uciva.

o

Vyucujtci sa zhodli, Ze vyskus$aja viaceré varianty Brainstormingu na svojich vyucovacich
hodinéch.

12. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Korinkova
13. Datum 14. 03. 2022
14. Podpis
15. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Dana KerekeSova
16. Datum 14. 03. 2022
17. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

=

V riadku Prioritna os — Vzdeldvanie

2. 'V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa

skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

7. 'V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

8. V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu

ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

o o



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'aCové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odportcania — uvedi sa zavery a odporticania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpiSe

V riadku Schvalil - uvedie sa celé¢ meno a priezvisko osoby, ktord spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritné os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Nazov projektu:

Kod

ITMS projektu:

Nazov pedagogického klubu:

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia:
Datum konania stretnutia:
Trvanie stretnutia: od.......... hod do.......... hod

Zoznam tucastnikov/Clenov pedagogického klubu:
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Meno a priezvisko Podpis Institacia

Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia







